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Exposición de Motivos 
 

 
 
 
 
 

La  Honorable  Junta  Directiva  de  la  Facultad  de  Ciencias  Físico  Matemáticas,  con  la  idea  de  actualizar, 

simplificar y agilizar los procesos académicos y administrativos de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas, 

ha revisado y actualizado su Reglamento Interno, cuya primera edición apareció en el año de 1990. 

 
Desde entonces a la fecha se han realizado cambios importantes en las Leyes y Reglamentos de la Universidad 

Autónoma de Nuevo León, así como la incorporación del Modelo Educativo de la Universidad Autónoma de Nuevo 

León y los Modelos Académicos de Licenciatura y Posgrado, los cuales se han tomado en cuenta para la elaboración 

del presente Reglamento. 

 
Todos los sectores que integra la Facultad, esperamos firmemente que esta nueva edición de nuestro Reglamento 

Interno, permita una operación más eficiente y un mayor y más rápido desarrollo institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M.A. Patr icia Mar tínez M oreno 

Dir ectora 
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TÍT ULO PRIMERO:  De los Objetivos de la Facultad 

 
CAPÍTUL O I 

Disposiciones Generales 

 
Artículo 1.- La Facultad de Ciencias Físico Matemáticas es una dependencia de educación superior de la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 
Artí culo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las autoridades, 

el personal académico y administrativo, así como para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 

de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 
Ar tículo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominará: 

I. ñUniversidadò, a la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

II.     ñFacultadò, a la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas. 

II I.   ñLeyò, a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

IV.   ñEstatutoò, al Estatuto General de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

V.    ñReglamentoò, al presente Reglamento Interno. 

VI.   ñConsejoò, al H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
VII.  ñModelo Educativoò, al Modelo Educativo de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

VII I. ñModelo Académico de Licenciaturaò, al Modelo Académico de Licenciatura de la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

IX.   ñModelo Académico de Posgradoò, al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Autónoma 

de Nuevo León. 

X.    ñSindicatoò, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

XI.   "Director", al Director(a) de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas. 

XII.  "H. Junta Directiva", a la Honorable Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas. 

XII I. "Manual de Operación", al Manual de Operación declarado en el Sistema de Gestión de la Calidad de 

la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas. 

 
Artí culo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico, administrativo y 

estudiantes se regirán por lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de 

Trabajo y todas aquellas otras disposiciones que emanen del Consejo y/o de la H. Junta Directiva de la Facultad. 

 
Art ículo 5.- La Facultad cuenta con una Misión, Visión, Políti ca de Calidad y Valores, los cuales son declarados 

en su Sistema de Gestión de la Calidad. 

 
Artí culo 6.- Tomando como base el Modelo Educativo, los ejes rectores que orientan el proceso educativo en la 

Facultad son: 

I.      Los ejes estructuradores: educación centrada en el aprendizaje y basada en competencias. 

II.    El eje operativo: flexibili dad curricular y de los procesos educativos. 

III.   Los ejes transversales: internacionalización e innovación académica. 

 
Artí culo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales 

que le permitan al estudiante incorporarse con éxito al mercado laboral en las áreas de Matemáticas, Física, Ciencias 

Computacionales y aplicaciones de las mismas, así como en la investigación científica en las áreas mencionadas. 
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Artí culo 8.- Los planes de estudios de los programas educativos de nivel licenciatura que se imparten en la 

Facultad están organizados en cuatro áreas curriculares: 

I. Formación general universitaria 

II.    Formación básica profesional 

III.   Formación profesional 

IV.   Libre elección 

 
Artí culo 9.- La organización de los planes de estudio de los programas educativos del nivel de posgrado se 

especifica en el Modelo Académico de Posgrado y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado. 

 
CAPÍTUL O II  

De los Objetivos de la Facultad 
 

Artí culo 10.- La Facultad tiene como objetivos: 

I. Formar profesionales en las ciencias Física, Matemática y Computacional, en sus modalidades pura y 

aplicada; con sentido humanista, creativo e innovador; capaces de generar, difundir y aplicar el 

conocimiento para responder a las demandas del desarrollo científico, tecnológico, económico y social 

de la región y del país en el contexto internacional. 

 
CAPÍTUL O III  

De los Programas Educativos 

 
Artí culo 11.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son de nivel: 

a)     Licenciatura. 

b)     Especialización. 

c)     Maestría. 

d)     Doctorado. 

 TÍT ULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad   

CAPÍTUL O I  

Estructura Orgánica y Administra tiva de la Facultad 
 

Artí culo  12.-  Son  autoridades  de  la  Facultad,  la  H.  Junta  Directiva,  el  Director  y  los  Subdirectores  y/o 

Secretarios. 

 
Artí culo 13.- La  Facultad, para  el cumplimiento de sus objetivos,  se administrará  bajo el  siguiente orden 

jerárquico: 

I.      H. Junta Directiva 

II.     Director 

III.   Subdirectores 

IV.   Coordinadores Académicos 

V.    Jefes de Departamento 

VI.   Personal Académico 
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CAPÍTUL O II  

De la H. Junta Directiva 

 
Artí culo  14.-  La  definición,  instalación,  atribuciones,  reuniones,  convocatorias  y  quórum  de  la  H.  Junta 

Directiva, se regirá por lo establecido en el Título Cuarto, Capítulo VI, Artículo 34 de la Ley, así como en el 

Título Segundo, Capítulo VIII, Artículos del 111 al 125 del Estatuto. 

 
Artí culo 15.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, además de lo señalado en el  Título Segundo, Capítulo 

VIII,  Artículo 118 del Estatuto, lo siguiente: 

I. Designar a los integrantes de la Comisión Dictaminadora, según lo establecido en el  Título Tercero, 

Capítulo II, Artículo 40 del Reglamento del Personal Académico. 

II.   Resolver en primera instancia, lo no previsto en este Reglamento. 

 
Artí culo 16.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberán cumpli r con lo establecido en el 

Título Segundo, Capítulo VIII,  Artículos 114 y 115 del Estatuto, y en el  Título Segundo, Capítulo III,  Artículo 21 

del Reglamento sobre los Pr ocedimientos Electorales para la Designación de Dir ectores de Escuelas y Facultades. 
 

Artí culo 17.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los representantes de los alumnos deberán cumplir con 
lo establecido en el Título Segundo, Capítulo VIII,  Artículo 116 del Estatuto . 

 

Artí culo 18.- Los representantes de los alumnos de la Facultad serán electos, según lo establecido en el  Título 

Segundo, Capítulo VIII,  Artículos 112, 116 y 117 del Estatuto y lo establecido en el presente Reglamento. 

 
Artí culo 19.- Los estudiantes representantes ante la H. Junta Directiva serán electos en forma democrática, de 

manera que todos queden debida y proporcionalmente representados según el siguiente procedimiento: 

I. La elección de representantes deberá hacerse cada semestre durante las primeras tres semanas del 

mismo. 

II.     La Dirección y el Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos y/o el Consejero 

Alumno, fijarán la hora de cada turno para llevar a cabo la elección de los representantes estudiantiles y 

sus suplentes, tomando en cuenta el número de grupos. 

II I.   Las elecciones para elegir representante de grupo y su   suplente, se efectuarán en presencia del 

Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos y/o Consejero Alumno. La Dirección 

proporcionará la lista de los estudiantes para comprobar que él o los candidatos pertenezcan a ese 

grupo. 

IV.   Para ser representante estudiantil será impedimento haber cursado y terminado una Licenciatura. 

V.    Los representantes estudiantiles que participarán en la H. Junta Directiva deberán ser acreditados por el 
Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos y/o el Consejero Alumno ante el 

Subdirector Administrativo de la Facultad. 

VI.   Serán miembros de la H. Junta Directiva de esta Facultad, el representante de grupo y eventualmente su 

suplente. Este último, podrá ser miembro de la H. Junta Directiva sólo cuando no pueda asistir el titular 

o a falta definitiva del mismo. 

VII.  En caso de que el número de representantes de grupo y suplentes no coincida con el número de 

profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustará la paridad requerida para la 

integración de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 20.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberán entregarse por escrito al Secretario de Actas 
de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas hábiles antes de la celebración de la Junta, 

siguiendo los procedimientos que especifique la convocatoria. 
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          CAPÍTUL O III  

De las Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva 

 
Artí culo  21.-  La  H.  Junta  Directiva  sesionará  en  pleno  por  comisiones  permanentes  o  temporales.  Estas 

comisiones serán designadas en reunión plenaria y tendrán capacidad decisoria en asuntos específicos autorizados 

por la propia H. Junta Directiva. 

 
Artí culo  22.-  Son  Comisiones  Permanentes  de  la  H.  Junta  Directiva,  con  capacidad  decisoria  en  asuntos 

específicos autorizados por la Junta, las siguientes: 

I.        Académica 

II.       De Honor y Justicia 

III.      Legislativa 

IV.      De Licencias y Nombramientos 

V.       De Presupuestos 

 
Artí culo 23.- La Comisión Académica tendrá las siguientes funciones: 

I. Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificación a los ya existentes que le 

sean turnados por los comités correspondientes. 

II.     Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico. 
II I.   Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente, y notificar al Depto. Escolar y Archivo de 

la Universidad, como lo marca el  Capítulo IV del Reglamento General de Titulación: Preparatoria 

Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura 

IV.   Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudio. 
V. Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad aprobados 

por el Consejo. 

VI.   Promover  y supervisar  el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de 

Licenciatura como de Posgrado. 

VII.  Si la H. Junta Directiva así lo determina, podrá fungir como Comisión Dictaminadora. 

 
Artí culo  24.-  La  Comisión  Académica  quedará  integrada,  además  del  Director  por  4(cuatro)  Profesores 
miembros de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 25.- La Comisión de Honor y Justicia tendrá las siguientes funciones: 

I. Analizar y proponer al Consejo, para su aprobación en su caso, al o los candidatos para recibir alguna 

distinción de Mérito Universitario. 

II.     Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que incurran personal 

académico, administrativo y estudiantes de la Facultad a las que hace referencia el  Título Sexto, 

Capítulo I y II  del Estatuto y el  Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento 

dentro de las Áreas y Recintos Universitarios, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y 

establecer las sanciones en su caso. 

II I.   Atender  las  solicitudes  y convocatorias  emanadas  del  Consejo  relacionadas  con  distinciones  y 
reconocimientos de estudiantes, egresados y personal académico. 

 
Artí culo 26.- La Comisión de Honor y Justicia quedará integrada, además del Director por 3(tres) Profesores y 

3(tres) estudiantes miembros de la H. Junta Directiva. 
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       Artí culo 27.- La Comisión Legislativa tendrá las siguientes funciones: 

I. Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideración, así como las 

reformas y adiciones al presente Reglamento. 

II. Enviar a la Comisión Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los 

reglamentos generales de la Universidad. 

III.   En   caso  de  duda,  interpretar   los  reglamentos  vigentes  actuando  como  concil iador   y 

determinando el espíritu de la legislación universitaria. 

 
Artí culo 28.- La Comisión Legislativa quedará integrada, además del Director por 3(tres) Porfesores y 3(tres) 

estudiantes miembros de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 29.- La Comisión de Licencias y Nombramientos tendrá las siguientes funciones: 

I. Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean 

presentadas al Director, conforme a lo dispuesto en  el  Título Quinto, Capítulos I y II  del 

Reglamento del Personal Académico. 

II.  Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comisión Académica, el 

otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los requisitos 

establecidos por el Consejo y el  Título Tercero del Reglamento del Personal Académico. 

 
Artí culo 30.- La Comisión de Licencias y Nombramientos quedará integrada, además del Director por 3(tres) 

Profesores y 3(tres) estudiantes miembros de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 31.- La Comisión de Presupuestos tendrá las siguientes funciones: 

I. Supervisar la elaboración del proyecto de presupuesto anual de egresos de la Facultad, con base 

en el inventario de necesidades de la misma. 

II.    Establecer la política general para la actualización de los recursos financieros disponibles. 

III.   Vigilar la correcta apli cación de los mismos. 

 
Artí culo 32.- La Comisión de Presupuestos quedará integrada, además del Director por 4(cuatro) Profesores 

miembros de la H. Junta Directiva. 

 
Arti culo  33.-  El  establecimiento  de  la  Comisión  Dictaminadora,  aún  sin  ser  considerada  una  comisión 

permanente de la H. Junta Directiva, tendrá carácter de obligatorio y se deberá nombrar a sus integrantes en 

sesión de la H. Junta Directiva, según lo descrito en el  Título Tercero, Capítulo II,  Artículo 40 del Reglamento 

del Personal Académico. 

 
Artí culo 34.- La Comisión Dictaminadora tendrá las siguientes funciones: 

I.      Evaluar y decidir sobre el ingreso y/o promoción del personal académico conjuntamente con el 

Director. 

II.    Las establecidas en el Título Tercero, Capítulo II, Artículos 41, 42, 43 y 44 del Reglamento del 

Personal Académico. 

 
Art ículo  35.-  La  Comisión  Dictaminadora  quedará  integrada,  además  del  Director  por  3  (tres)  Profesores 

miembros de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 36.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias 

para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que así lo ameriten. 

 
Artí culo 37.- El Director fungirá como Presidente de las Comisiones Permanentes y Temporales y nombrará 

entre los integrantes, un Secretario. 
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         Artí culo 38.- Las funciones de los Secretarios de las Comisiones son: 

I. Llevar registro de asistencia. 

II.     Elaborar el acta correspondiente que incluya los acuerdos de cada junta. 

 
Artí culo 39.- La designación  y/o ratificación de los miembros de las Comisiones Permanentes se realizará 

anualmente en sesión ordinaria de la H. Junta Directiva. 

 
Artí culo 40.- Las Comisiones Permanentes deberán reunirse a solicitud del Director, cuando así lo requieran los 

asuntos a tratar, con el fin de tomar los acuerdos correspondientes para asegurar la actividad normal y la buena 

marcha de la Facultad. 

 
Artí culo 41.- La destitución del cargo de los miembros de las Comisiones Permanentes o Temporales de la H. Junta 

Directiva, se regirá por lo establecido en el  Título Segundo, Capítulo II I, Artículo 66 del Estatuto. 
 

Artí culo 42.- Los asuntos sometidos a consideración de las Comisiones, se resolverán en el orden en que estos 

sean turnados, salvo en casos de urgencia, a solicitud del propio Director. 

 
Artí culo 43.- La ausencia permanente del 50% o más de los miembros de las Comisiones, imposibil itará el 

trabajo de las mismas, por lo que deberá completarse la totalidad de los miembros en la reunión de la H. Junta 
Directiva más próxima a esta circunstancia. 

 
Artí culo 44.- Las Comisiones, a través del Director, informarán en sesión ordinaria de la H. Junta Directiva, 

sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente lo harán cada vez que la  H. Junta Directiva lo soli cite; en los 

casos de urgencia, el Director podrá requerir la información que considere pertinente para la solución oportuna de 

los asuntos. 

 
Artí culo 45.- La Dirección de la Facultad será depositaria de los archivos de las Comisiones. 

 
Artí culo 46.- Para ser miembro de alguna Comisión, el profesor deberá contar con un mínimo de 5 años de 
antigüedad en la Facultad; y el estudiante ser alumno regular y haber cursado como mínimo 3 semestres de sus 

estudios en esta Facultad. 

 
CAPÍTUL O IV 

Del Director  

 
Artí culo 47.- El Director es la máxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regirá por lo 

establecido en el  Título Cuarto, Capítulo V, Artículos del 29 al 33 de la Ley y en el Título Segundo, Capítulo VII, 

Artículos del 102 al 110 del Estatuto así como en el  Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la 

Designación de Directores de Escuelas y Facultades. 
 

Artí culo 48.- El nombramiento de la representación magisterial para la integración de la Comisión de Vigilancia 

Electoral para la designación de Director, se regirá por lo establecido en el  Título Segundo, Capítulo I, Artículos 

del 3 al 8 del Reglamento sobre los Pr ocedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y 

Facultades. 
 

Artí culo 49.- El nombramiento de la representación estudiantil para la integración de la Comisión de Vigilancia 

Electoral para la designación de Director, se regirá por lo establecido en el  Título Segundo, Capítulo II,  Artículos 

del 9 al 11 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y 

Facultades. 
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Artí culo 50.- El funcionamiento de la Comisión de Vigilancia Electoral, para la designación de Director, se 

regirá por lo establecido en el Título Segundo, Capítulo III,  Artículos del 12 al 21 del Reglamento sobre los 

Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y Facultades. 

 
Artí culo 51.- La  convocatoria expedida por la Comisión de Vigilancia Electoral, además de ajustarse a lo 

dispuesto por la Ley, el Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consejo, deberá: 

I.      Establecer período, lugar y horario para el registro de candidatos. 
II.     Solicitar al candidato su representante ante el proceso electoral. 

II I.    Especificar el período y horario de la campaña electoral. 

IV.   Establecer el tipo y mecanismo de la campaña electoral, donde se especifique que sólo se permitirá la 

distribución de los documentos escritos, que contengan el plan general de trabajo de los candidatos y su 

curriculum vitae, y que la campaña se restringe al interior de las aulas, en los términos establecidos por 

la propia convocatoria. 

V.    Establecer lugar, fecha, horario y características de la votación. 

VI.   Establecer lugar y hora del escrutinio, además del personal autorizado dentro del recinto. 

VII.  Especificar el mecanismo de solución de problemas no previstos en el proceso electoral. 

 
Artí culo 52.- Para ser Director de la Facultad se requiere, además de lo señalado en el  Título Cuarto, Capítulo V, 

Artículo 31 de la Ley, en el Título Segundo, Capítulo VII, Artículo 104 del Estatuto , así como en el  Reglamento 

sobre los Pr ocedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y Facultades: 

I.      Tener grado académico superior a la Licenciatura. 

II.     Poseer grado de Licenciatura otorgado por la Universidad en alguna de las carreras que se imparten en 

la Facultad. 

II I.    Tener una antigüedad en la Facultad no menor a 5 (cinco) años. 

IV.   Ser Maestro o Profesor Ordinario de la Facultad, con un mínimo de antigüedad en su puesto docente 

ininterrumpida de 3 (tres) años inmediatamente anteriores a la fecha de su nominación. 

V.    Haber obtenido el grado de Licenciatura por lo menos 5 (cinco) años antes de su designación. 

 
Artí culo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Director, además de las señaladas en el Título Cuarto, Capítulo 

V, Artículo 30 de la Ley, en el Título Segundo, Capítulo VII,  Artículo 105 del Estatuto , así como en el Título 

Segundo, Capítulo III, Artículo 12 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de 

Directores de Escuelas y Facultades, son: 

I.      Nombrar  en  mutuo  acuerdo  con  el  Director  de  Servicio  Social  y  Prácticas  Profesionales,  al 

Coordinador de Servicio Social de la Facultad. 

II.     Designar las comisiones para la creación o modificación de los programas educativos de licenciatura y 

posgrado. 

II I.   Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, según lo estipulado en el 

Reglamento General de Ingresos y Egresos. 

IV.   Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, así como su preservación, en condiciones 

óptimas de operación, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio 

Universitario. 

V.    Nombrar uno o más asesores que le proporcionen apoyo en las tareas académicas, administrativas y 
jurídicas, y en todos aquellos asuntos relacionados con los objetivos y fines de la Facultad. 

VI.   Crear, suprimir o modificar las áreas administrativas o académicas que considere conveniente, para el 

buen funcionamiento de la Facultad. 

VII.  Autorizar la realización de todo tipo de eventos a efectuarse en las instalaciones de la Facultad o fuera 

de ella, en los que se utilice el nombre o logotipo de la misma. 

VII I. Todas aquellas actividades concernientes al buen funcionamiento de la Facultad. 
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